
 
ประกาศโรงพยาบาลนภาลัย 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรบัสินบนการให้และรับของขวญั แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ ่
หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสตา่ง ๆ 

   
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่องหลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ
และผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนภาลัย ต้องไม่รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฏหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

 1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมฐานะ
แห่งตน 

1.2  การรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรบัจากแต่
ละบุคคล แตล่ะโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

2. หลักเกณฑ์การรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอื่นตามขอ้ 1 ให้ใช้บังคับแก่ผูซ้ึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลนภาลัย แล้วไม่ถึง 2 ปี ด้วย 

3. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลนภาลัย ใหข้องขวัญแก่ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคล
ในครอบครัวของผู้บงัคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน  โดยการให้ของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลนภาลัย ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดทีม่ี
มูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้ 

4. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลนภาลัย ยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจใหบุ้คคลใน
ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่น จากผูเ้กี่ยวข้องในการปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการและของขวัญ
นั้นมีราคาหรือมลูค่าเกิน 3,000 บาท 

5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ
เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฏระเบียบ อีกทัง้เพือ่ประโยชน์ในการเสรมิสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลนภาลัย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ.2567 
 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 



 
ประกาศโรงพยาบาลนภาลัย 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรบัสินบนเพ่ือป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบในกระบวนการจัดซื้อ การรับ
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนนุ หรือส่วนอ่ืนใดๆ 

   
รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคญัและ

ถือเป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
  โรงพยาบาลนภาลัย ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัตทิี่เป็น
รูปธรรม จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้
เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงพยาบาลนภาลัย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ แลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรของโรงพยาบาลนภาลัย ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้ โดยไม่เข้าเกี่ยวข้องกับ 
การรับหรือให้สินบน หรือเงินบริจาคใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรของโรงพยาบาลนภาลัย จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตนหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลนภาลัย หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลนภาลัย หรือประโยชน์
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

3. บุคลากรของโรงพยาบาลนภาลัย จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้สัญญาว่าจะทำให้ หรือรับ 
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ  ไม่กระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่กฎหมาย 

4. เมื่อผู้ในพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน 
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

5. โรงพยาบาลนภาลัย คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้ 
สินบน โดยจะไม่ดำเนินด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

6. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

7. ให้งานบริหาร กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลนภาลัย จัดทำสรุปผลมาตรการป้องกัน 
การรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย ทุก 6 เดือน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และแจ้งบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลนภาลัยถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด  

 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม พ.ศ.2567 
     
 

                                                                        (นายเดชา  มีสุข) 
                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 



 
ประกาศโรงพยาบาลนภาลัย 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรบัสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

โรงพยาบาลนภาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   

ด้วย การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ เป็นรูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชนส่วนร่วม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกัน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร 
 

  โรงพยาบาลนภาลัย ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 
การแสวงหาประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นที่เกี่ยวเนื่อง
เช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับบริจาคหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย หรือ
ข้อบังคับเกี่ยวข้องกำหนด โดยให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลนภาลับ ถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. การรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ 
ของทางราชการสำคัญ 

2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้อง 
ตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนนั้น ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

3. โรงพยาบาลนภาลัย คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้ 
สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือรายงาน
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลนภาลัยทราบโดยเร็ว 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งรัด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ.2567 
 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลนภาลัย 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสีย่งการทุจริต) 
   

เพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของโรงพยาบาล
นภาลัย  จึงมีมาตรการป้องกันการทุจริต ได้ดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรม, ศึกษาดูงาน, ประชุมสัมมนา 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จึงขอประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดย
มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
  นโยบายหลัก 

1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยมิชอบ 
ด้วยกฎหมาย  

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสุข  มีคุณธรรม  จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบดังนี้ 

1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1.2 พระราชกฤษฎีกา  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์ อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
3. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย  ทางละเมิด  ลงอาญาอย่างเคร่งครัด 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ.2567 

 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลนภาลัย 

เรื่อง  มาตรการจัดสวัสดิการภายใน 

โรงพยาบาลนภาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 9(2) แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ

ภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 คณะกรรมการสวัสดิการ โรงพยาบาลนภาลัย จึงออกมาตรการสวัสดิการภายใน 
เพื่อให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพเป็นการเสริมสรา้งขวัญและกำลังใจในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลนภาลัย จึงมีมาตรการไว้ดังนี้ 
 

1. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ใดหรือญาติสายตรงของเจ้าหน้าที่ถึงแก่กรรมไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ให้ 
จัดซื้อพวงหรีดหรือสิ่งของอื่นตามลัทธิประเพณีในราคาไม่เกิน 500 บาท(ห้าร้อยบาทถ้วน) ไปเคารพศพและให้
จ่ายเงินสมทบในการเป็นเจ้าภาพประกอบพิธีศพอีกรายละ 5,000 บาท (ห้าพันบาท) 

2. กิจกรรมจิตอาสาเป็นค่าอาหารว่าง มื้อละ 35 บาทต่อคน 
3. งานจัดเกษียณอายุราชการ และของที่ระลึกแก่ผู้เกษียณอายุ 
4. จัดหาบ้านพักอาศัยในโรงพยาบาลแก่เจ้าหน้าที่  ตามระเบียบสวัสดิการบ้านพักของ 

โรงพยาบาลนภาลัย 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และแจ้งบุคลากรทุกระดบัในโรงพยาบาลนภาลัย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ.2567 
 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 


